党员和干部廉洁自律预警机制实施办法
    第一条  为加强对学院党员和干部的教育和监督，深入推进党风廉政建设，根据《中国共产党党内监督条例（试行）》和《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》等规定，结合学院党风廉政建设工作实际，制定本办法。
    第二条  党员和干部廉洁自律预警机制（以下简称预警机制）是对党员和干部涉嫌违反廉洁自律规定的有关问题，通过特定方式进行提醒防范、动态监督、及时纠错等所采取的预警措施。
    第三条  下列情形属于预警范围：
   （一）涉嫌违反廉洁自律规定的一般问题；
   （二）一定时期、一定范围内出现的党风廉政建设方面的苗头性、倾向性问题；
   （三）教职工和学生反映强烈，可能会引起社会舆论关注，需要引起重视并切实改进的问题；
   （四）涉嫌违反党纪政纪规定，但情节轻微、不需要进入案件检查程序的问题；
   （五）有必要实施预警的其他问题。
    第四条  实施预警应严格按照干部管理权限进行审批：
涉及学院中层干部，经向学院主要领导汇报后，由学院纪委主要负责人批准；
涉及其他党员和干部，由所在总支（支部）书记批准。 
    第五条  实施预警采取分级管理的方式：
涉及正科级及以上干部，由学院纪委主要负责人实施，其他党员和干部由所在总支（支部）书记负责实施。
    第六条  实施预警的主要措施和方法为谈话函询、警示诫勉和责令纠错。
谈话函询是对来信来访、社会舆论、教职工和学生意见等反映党员和干部涉嫌违反廉洁自律规定的有关问题，通过约谈、函询等方式，对反映问题的事实进行必要的了解和澄清。
    警示诫勉是对党员和干部涉嫌违反廉洁自律规定，经谈话函询或初步调查证实构成轻微违规违纪，但不需要进入案件检查程序的，通过警示诫勉及时进行纠偏。
    责令纠错是对党员和干部经警示诫勉而没有在规定期限内纠正错误行为，或调查证实已构成错误事实，但不需要进入案件检查程序，责令其切实改正错误。
    根据发现的错误情节，谈话函询、警示诫勉，责令纠错可以依次分步实施，也可以选择其中一种方式单独实施。发现有严重违纪违法问题的，按照相关规定，列入案件检查程序处理。
     第七条  实施谈话函询后，应根据下列情况作出相应处理：
    （一）对反映问题失实的，及时予以了结。有必要消除影响的，可在一定范围内予以澄清。
    （二）对反映问题属实或部分属实的，谈话函询对象应对存在的问题写出整改报告，并进行整改。预警实施部门应跟踪了解情况，督促整改。整改结束并达到要求的，及时予以了结。
    （三）谈话函询后，对整改不力且群众仍有反映、经调查属实的，应转为警示诫勉或责令纠错。
    第八条  对警示诫勉对象，通过警示诫勉谈话、发出警示诫勉通知书等形式，警告其终止错误苗头并切实整改。整改不力的，按照相关规定转为责令纠错或组织处理。
    第九条  对责令纠错对象，通过纠错诫勉谈话、发出责令纠错通知书等形式，责令其限期纠正错误。错误没有得到及时纠正的，可转为立案调查或组织处理程序。责令纠错情况应及时向组织部门和责令纠错对象所在单位通报，并将结果存入个人廉政档案。
    第十条  实施预警的时限要求：
谈话函询、警示诫勉、责令纠错的对象，应在实施预警后15日内向预警实施部门提交书面说明或整改报告。
    实施预警部门一般应在30日内办结，情况复杂经过批准的可延长30日，最长不得超过60日，并在预警工作结束30日内向上级主管部门报告预警工作情况。
第十一条  学院成立预警工作办公室（设在监察审计处），负责学院预警工作的组织、协调、实施和管理。
第十二条  在实施预警中被反映人有下列情形之一，构成违纪的，按照有关规定追究纪律责任，涉嫌犯罪的，移送司法机关依法处理：
    （一）弄虚作假、隐瞒事实真相的；
    （二）拒绝就预警事项作出解释说明的；
    （三）拒绝接受批评教育或拒不落实整改意见的；
    （四）对检举人打击、报复、陷害的；
（五）其他干扰、阻碍实施预警工作的。
第十三条  学院党委指导各总支（支部）切实履行党风廉政建设主体责任，加强对廉洁自律预警工作的领导、组织和督查，认真抓好工作落实。对开展工作不力、造成不良影响或后果的，按照党风廉政建设责任制相关规定，严肃追究责任人和相关领导的责任。
第十四条  本办法自发布之日起施行。由学院监察审计处负责解释。
