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浅谈促进高职高专毕业生充分就业的对策

 安徽电气工程职业技术学院  谈先球 戴维海
摘  要：本文论述了高职高专毕业生的就业形势，分析了目前毕业生就业中存在的问题，并给出促进高职高专毕业生充分就业的相关建议与对策。
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大学生就业问题，特别是高职高专院校毕业生的就业问题深受党和政府、人民群众的关注。我国高等教育实现了由“精英化”向“大众化”的战略转变，但是难以避免的大学毕业生就业难的问题，特别是高职高专毕业生就业问题，已成为当前学生及家长乃至全社会普遍关注的“热点”问题。尽管高职高专毕业生的就业增长幅度均高于研究生和本科生，但从整体结构看，高职高专毕业生的就业状况很不理想。高职院校毕业生，在劳动力市场上并不占有优势，就业形势极其严峻。

本文所指的充分就业指劳动者在非自愿失业状态下能够获得从事相关就业岗位的机会。如果“非自愿失业””已消除，能够得到就业，就是实现了充分就业。因此，对高职高专毕业生就业来说，不只是考取公务员和事业单位人员岗位才算是就业，或者到大企业工作才算是就业，其实到中小企业，民营企业、私营企业、个体户中工作都属于实现了就业，创业也是就业的方式之一。
一、高职高专毕业生面临的就业形势

（一）高校扩招之后，就业竞争更加激烈，就业难度明显加大

自1999年开始，全国普通高等学校正式大规模扩招，大学生就业已经成为全社会关注的问题，2003年是我国高校扩招之后的第一个就业高峰年，应届毕业生达到了创记录的212万人，其中专科生108.2万人，占51%以上，比2002年增加67万人，增幅高达46.2%。到2004年，
………
三、促进高职高专毕业生充分就业的对策

    高职高专毕业生就业难的问题是多种因素造成的，包括学校、企业、毕业生、国家就业政策等。要实现高职高专毕业生充分就业，就要开拓多种就业渠道，积极地以就业为导向开展教学。笔者认为可以从学校、学生、企业、政府等方面采取相应措施促进毕业生充分就业。

    （一）学校

1.针对市场变化、调整专业结构  
    高职院校在确定培养目标和专业设置时，必须建立在充分调查研究的基础上，分析市场
………
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