职业技能鉴定考评人员管理工作规程

（试行）

第一章 总 则

第一条 为加强职业技能鉴定考评人员队伍建设和管理，规范职业技能鉴定工作，保证职业技能鉴定质量，根据《劳动法》以及《职业技能鉴定规定》等有关规定，制定本规程。
第二条 职业技能鉴定考评人员是指在规定职业（工种）及其资格级别范围内，按照国家职业技能鉴定有关规定，对职业技能鉴定对象进行考核、评审的人员。
第三条  职业技能鉴定考评人员分为考评员和高级考评员。考评员承担初级技能（国家职业资格五级）、中级技能（国家职业资格四级）、高级技能（国家职业资格三级）的考核、评审；高级考评员负责高级技师（国家职业资格一级）、技师（国家职业资格二级）及其以下各级别的考核、评审。
第四条 职业技能鉴定考评人员实行资格认证制度。职业技能鉴定考评人员应依据国家法律、法规以及有关政策，按照客观公正、科学规范的原则开展工作。 
第二章 考评人员的职责

第五条 考评人员应严格按照规定的考核方式、方法和评分标准，完成评分任务，填写考评记录。
考评人员具有独立判分的权利，有权拒绝任何单位和个人更改鉴定结果的非正当要求。
第六条 考评人员应严格执行考评人员工作守则和考场规则，负责对考核场地、设备、材料、工具和检测仪器等的核查和检验。
考评人员在执行考评任务时，实行亲属回避制度。
第七条 考评人员对考评现场发生的违纪行为，应视情节轻重可给予劝告、警告、终止考核或宣布成绩无效等处理，并及时向上级主管部门报告。
第八条 考评人员权益受到损害时，可向职业技能鉴定指导中心申诉。
各级职业技能鉴定指导中心必须维护考评人员的合法权利。
第九条 职业技能鉴定指导中心采取轮换方式派遣考评人员，组成考评小组，并指定考评组长。
考评组成员每次轮换不得少于三分之一，考评人员在同一职业技能鉴定所（站）内连续从事考评工作不能超过三次。
第十条 考评组长应具备相应的评判水平和组织能力，并具有丰富的考评经验，负责考评组考评工作的组织、协调和最终裁决；每次考评工作完成后，在规定的时间内向职业技能鉴定指导中心提交考评报告。
第三章 考评人员的申报条件

第十一条 考评人员应具备以下条件：
（一）掌握职业技能鉴定理论和相应职业（工种）技能标准和鉴定考评的技术和方法，熟悉国家职业技能鉴定有关政策法规和规章。
（二）热爱职业技能鉴定工作，具有良好的职业道德和敬业精神，廉洁奉公，办事公道，作风正派。
（三）考评员须具有高级技能（国家职业资格三级）以上资格或具有中级专业技术职务以上资格，熟悉了解本职业（工种）专业知识和操作技能，并具有一定考评工作经验。
高级考评员须具有高级技师（国家职业资格一级）资格或高级专业技术职务资格，熟悉了解本职业（工种）专业知识和操作技能，并具有丰富的考评工作经验。
第十二条 申报通用职业（工种）考评人员资格的，由本人提出申请，经所在单位推荐，向当地职业技能鉴定指导中心申报，填写《职业技能鉴定考评人员资格申报表》，并附本人有关资历证明，由当地职业技能鉴定指导中心审核后报省级职业技能鉴定指导中心。
第十三条 申报行业特有工种考评人员资格的，由本人提出申请，经所在单位推荐，填写《职业技能鉴定考评人员资格申报表》，并附本人有关资历证明，由行业职业技能鉴定指导中心报劳动和社会保障部职业技能鉴定中心审核。 

第四章 考评员的培训与认证

第十四条 省级劳动保障部门职业技能鉴定指导中心对本地区申报的考评人员进行资格培训、考核、认证。省级劳动保障部门职业技能鉴定指导中心应将通过认证的考评人员名单报劳动和社会保障部职业技能鉴定中心备案。
行业职业技能鉴定指导中心负责对各行业申报的考评人员进行资格培训，劳动和社会保障部职业技能鉴定中心会同行业职业技能鉴定指导中心进行考核和认证。
第十五条 省级和行业职业技能鉴定指导中心应按照劳动和社会保障部统一制定的教学大纲和教材组织培训。
第十六条 考评人员资格考核分公共知识和专业技能两部分进行。
公共知识试题从劳动和社会保障部职业技能鉴定中心考评人员试题库抽取；专业技能考核试题由省级或行业职业技能鉴定指导中心组织有关专家编制。
第十七条 考评人员实行资格认证制度。经考评人员资格考核合格的，颁发相应的《国家职业技能鉴定考评员》和《国家职业技能鉴定高级考评员》证卡，有效期为三年。
第十八条 《国家职业技能鉴定考评员》及《国家职业技能鉴定高级考评员》证卡由劳动和社会保障部统一样式和编码。
第十九条 通用职业（工种）的考评人员资格证卡由省级职业技能鉴定指导中心核准颁发。
行业特有工种的考评人员资格证卡由劳动和社会保障部职业技能鉴定指导中心核准颁发。 

第五章 考评人员的管理

第二十条 劳动和社会保障部培训就业司负责全国职业技能鉴定考评人员管理的政策制定、规划指导和监督检查。劳动和社会保障部职业技能鉴定中心负责全国职业技能鉴定考评人员的具体管理和组织实施工作，制定考评人员管理制度和技术标准，组织举办示范性考评人员资格培训、考核和认证。
第二十一条 各省级劳动保障行政部门负责本地区职业技能鉴定考评人员管理的规划指导和监督检查。各省级职业技能鉴定指导中心负责本地区职业技能鉴定考评人员的具体管理，并组织实施本地区考评人员的资格培训、考核和认证工作。 
第二十二条 行业职业技能鉴定指导中心在劳动和社会保障部的统筹指导下，负责本行业特有工种职业技能鉴定考评人员的具体管理，并组织实施本行业考评人员的资格培训、考核和认证工作。
第二十三条 考评人员实行聘任制。职业技能鉴定指导中心在取得考评人员资格者中聘用相应考评员或高级考评员，聘期为三年。职业技能鉴定指导中心应与聘用的考评人员签定聘约，明确双方的责任、权利、义务和聘用期限等。
第二十四条 考评人员每次实施考评后，可给予津贴补助，具体补助标准由各省级和行业职业技能鉴定指导中心酌定。
第二十五条 各级职业技能鉴定指导中心对聘用的考评人员实施年度评估制度，并建立考绩档案。对评估优秀的考评人员给予表彰奖励；对评估不合格的考评人员，要取消其考评人员资格。
第二十六条 各省、自治区、直辖市劳动保障部门和国务院有关部门（行业组织、集团公司）劳动保障工作机构可根据本规程制定实施细则。

